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Software-Unternehmen  

mit Fokussierung auf Mittelstand (ERP) 
 

Unternehmen 

Das in Ostsachsen ansässige Unternehmen wurde Anfang der neunziger Jahre 
gegründet und hat sich als leistungsstarker Anbieter von Softwaremodulen eu-
ropaweit etabliert. 

 

Produkte und  
Dienstleistungen 

Das Unternehmen ist auf dem Gebiet der Softwareentwicklung tätig und erzielt 
seine Umsätze im Wesentlichen durch die Entwicklung, Konstruktion, Herstel-
lung, den Vertrieb sowie die Wartung von Softwaremodulen. Hauptprodukt ist 
ein komplettes ERP-System. Weitere Produkte befinden sich in Entwicklung. 

 

Schwerpunkte (Alleinstellungsmerkmale) sind: 

- zu 100% integrierte Automotiv-Lösung (VDA, EDIFACT etc.) 

- Produktionsplanungsmodul 

- Online-BDE-Modul (Web-Lösung) 

- Zeiterfassung und Zugangsverwaltung auf Transponderbasis 

- Intrastat, Fibu-Schnittstellen 

- etc. 

Die Zielgruppe des Unternehmens beschäftigt ca. 50 bis zu 1.000 Mitarbeiter 
und verwendet üblicherweise SAP. Die Wettbewerbsposition des Unterneh-
mens ist als gut einzuschätzen und es bestehen Zusatzpotentiale im Vertrieb. 
Dies betrifft sowohl das Hauptprodukt als auch marktreife Entwicklungen des 
Unternehmens mit Alleinstellung. 

Das Geschäftsmodell ist damit wenig konjunktursensibel. Umsätze erzielt das 
Unternehmen aus Neuprojekten, laufenden fixen Wartungsgebühren aus Be-
standskunden sowie variablen Serviceumsätzen. 

Die IT- Infrastruktur des Unternehmens befindet sich auf aktuellem Stand. 
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Historie 

Die Geschäftsimmobilie steht in einem reparaturfreien Zustand und wird im pri-
vaten Eigentum des Gesellschafters (Organschaft/Betriebsaufspaltung mit dem 
Einzelunternehmen des Gesellschafters) gehalten. Sie soll im Zuge der Nach-
folgeregelung mit veräußert werden.  

Derzeit beschäftigt das Unternehmen 8 Mitarbeiter (inkl. geschäftsführendem 
Gesellschafter). Das Durchschnittsalter der operativ tätigen Mitarbeiter liegt bei 
ca. 40 Jahren.  

In den zurückliegenden Jahren konnte eine profitable Geschäftsentwicklung re-
alisiert werden. 

Ergebnisentwicklung 

Kennzahlen 

in TEUR 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2022 
(vorl.)

Gesamtleistung 661 665 626 704 698 634 633

EBIT 63 65 32 77 54 35 123

Mitarbeiter 8 9 10 10 10 8 8

 

GF-Bezüge und Tantiemen sind im Aufwand enthalten, Mietzahlungen wurden 
eliminiert. 

Transaktion 

Der Gesellschafter beabsichtigt den Verkauf des Unternehmens (optional mit 
Grundbesitz) und ist auf der Suche nach einem Nachfolger zur Übernahme des 
Geschäftsbetriebes. Für eine Übergangsphase steht er weiterhin zur 
Verfügung. Das Verständnis der Probleme der (potentiellen) Anwender von 
Lösungen des Unternehmens gilt hier eher als Anforderung an den Nachfolger, 
als die Kenntnis von speziellem IT-Know-how. 

Zur Mitfinanzierung des Kaufpreises sowie als temporärer Gesellschafter steht 
institutionelles Beteiligungskapital (Sparkasse) zur Verfügung. 

Kontakt 

Weitere Informationen erhalten Sie von der  

RBB MANAGEMENT AG 
Theatergasse 8 
02625 Bautzen 
 
Ansprechpartner: Enrico Szuppa 
E-mail: enrico.szuppa@rbb-beteiligungen.de  
Fon: 03591 / 32 65 23 
 
Internet: www.rbb-beteiligungen.de 


